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Дополнения и изменения к коллективному договору
1. Дополнения и изменения к «Коллективному договору на 2017-2020 гг.» 1.1. В связи с решением трудового коллектива (протокол № 3 собрания трудового коллектива от 20 марта 2019 года), На основании Федерального закона от 03.10.2018 г № 353-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», Федерального закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ (ред. от 29.07.2018) "О ветеранах", Стороны  пришли к соглашению: 

1.2 Дополнить раздел V. «Рабочее время и время отдыха»  следующими пунктами:

5.8. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время.

5.9. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.
5.10. Участникам боевых действия и инвалидам войн ежегодный оплачиваемый  отпуск предоставляется в удобное для них время.

5.11. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
5.12. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации.

5.13. Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.
5.14. Участникам боевых действий и инвалидам войн по их письменному заявлению предоставляется  отпуск без сохранения заработной платы сроком до 35 календарных дней в году.
5.15.
Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
5.16.
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
5.17.
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
2.  Настоящие дополнения и изменения вступают в силу с 1.01.2019 года.
3. Дополнения и изменения к  «Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа»

3.1. В связи с решением трудового коллектива (протокол № 3 собрания трудового коллектива от 20 марта 2019 года), согласно Постановлений администрации муниципального образования Тбилисский район № 50 от 30.01.2019 года «О повышении базовых окладов (базовых должностных  окладов), базовых  ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Тбилисский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда и внесение изменений в постановление главы муниципального образования Тбилисский район от 1 декабря 2008 года  № 1225 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального  образования Тбилисский район», № 97 от 15.02.2019  года  «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Тбилисский район от 4 декабря 2008 года  № 1244 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Тбилисский район»  Стороны  пришли к соглашению:
3.2. Отменить приложение № 1 к  «Положению  об оплате труда работников  муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  детско-юношеская спортивная школа».
3.3. Приложение № 1 к  «Положению  об оплате труда работников  муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  детско-юношеская спортивная школа»  изложить в следующей редакции:

Приложение № 1
к «Положению  об оплате труда работников
 муниципального бюджетного 
 учреждения дополнительного образования  

детско-юношеская спортивная школа»
Минимальные размеры окладов (должностных окладов) заработной платы и повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) заработной платы по ПКГ работников МБУДО ДЮСШ

	Должность
	Должностной оклад
	Минимальный повышающий коэффициент


	Должностной оклад

	Тренер - преподаватель
	8471
	0,08
	9149

	Заведующий хозяйством
	5608
	0,04
	5832

	Секретарь  - машинистка
	5516
	0
	5516

	Водитель 
	6356
	0
	6356

	Водитель 
	5797
	0
	5797

	Слесарь по ремонту автомобилей
	5516
	0
	5516

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5516
	0
	5516


4.  Настоящие дополнения и изменения вступают в силу с 1.01.2019 года.
5.  В связи с решением трудового коллектива (протокол № 3 собрания трудового коллектива от 20 марта 2019 года), согласно Постановления администрации муниципального образования Тбилисский район № 167 от 06.03.2019 года «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Тбилисский район от 13 марта 2018 года № 173  «О введении отраслевой системы  оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального  образования Тбилисский район ,  осуществляющих деятельность  в области физической культуры и  спорта»,  Стороны  пришли к соглашению:
5.1. Отменить приложение № 3 к  «Положению  об оплате труда работников  муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  детско-юношеская спортивная школа».
5.2. Приложение № 3 к  «Положению  об оплате труда работников  муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  детско-юношеская спортивная школа»  изложить в следующей редакции:

РАЗМЕР НОРМАТИВА ОПЛАТЫ ТРУДА

в процентах от оклада тренера-преподавателя за подготовку занимающегося муниципального учреждения, показавшего спортивный результат

 
	В личных или индивидуальных видах олимпийских спортивных дисциплин

	Наименование соревнований
	Занятое место

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	участие

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Летние и зимние Олимпийские игры, Паралимпийские игры, Сурдлимпийские игры
	500
	450
	450
	400
	350
	350
	300

	Чемпионат мира
	500
	450
	450
	400
	350
	350
	300

	Чемпионат Европы, Европейские игры
	400
	350
	350
	300
	275
	275
	250

	Кубок мира (сумма этапов или финал)

	400
	350
	350
	300
	275
	275
	250

	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	350
	350
	300
	250
	225
	225
	200

	Всемирная универсиада, Юношеские Олимпийские игры, Европейский юношеский Олимпийский фестиваль
	350
	300
	300
	250
	225
	225
	200

	Чемпионат России
	350
	300
	250
	225
	225
	200
	 

	Кубок России (сумма этапов или финал)
	350
	300
	300
	-
	-
	-
	-

	Первенство мира
	300
	250
	250
	225
	200
	200
	100

	Первенство Европы
	250
	225
	225
	200
	175
	175
	100

	Первенство России (среди молодежи)
	225
	200
	200
	150
	150
	150
	-

	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки)
	200
	175
	175
	-
	-
	-
	-

	Финал спартакиады молодежи России
	200
	175
	175
	150
	150
	150
	-

	Финал спартакиады учащихся России
	200
	150
	150
	110
	110
	110
	-

	Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	200
	150
	150
	110
	110
	110
	-

	Чемпионат ЮФО
	55
	55
	55
	-
	-
	-
	-

	Первенство ЮФО
	45
	45
	45
	 
	-
	-
	-

	Чемпионат Краснодарского края
	45
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Первенство Краснодарского края
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	молодежь, юниоры
	40
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	старшие юноши, девушки
	35
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	юноши, девушки
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	мальчики, девочки

	25
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Спартакиада молодежи России (ЮФО)
	50
	50
	50
	-
	-
	-
	-

	Спартакиада учащихся России (ЮФО)
	45
	45
	45
	-
	-
	-
	-

	В парных, групповых и командных видах олимпийских спортивных дисциплин

	Летние и зимние Паралимпийские игры, Сурдлимпийские игры
	500
	450
	450
	400
	350
	350
	300

	Чемпионат мира
	500
	450
	450
	400
	350
	350
	300

	Чемпионат Европы, Европейские игры
	400
	350
	350
	300
	275
	275
	250

	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	400
	350
	350
	300
	275
	275
	250

	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	350
	350
	300
	250
	225
	225
	200

	Всемирная универсиада, Юношеские Олимпийские игры, Европейский юношеский Олимпийский фестиваль
	350
	300
	300
	250
	225
	225
	200

	Чемпионат России
	175
	150
	150
	125
	110
	110
	-

	Кубок России (сумма этапов или финал)
	175
	150
	150
	-
	-
	-
	-

	Первенство мира
	300
	250
	250
	225
	200
	200
	100

	Первенство Европы
	250
	225
	225
	200
	175
	175
	100

	Первенство России (среди молодежи)
	125
	110
	110
	75
	75
	75
	-

	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки)
	125
	75
	75
	-
	-
	-
	-

	Финал спартакиады молодежи России
	100
	85
	85
	75
	75
	75
	-

	Финал спартакиады учащихся России
	100
	75
	75
	55
	55
	55
	-

	Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	100
	75
	75
	55
	55
	55
	-

	Чемпионат ЮФО
	45
	45
	45
	-
	-
	-
	-

	Первенство ЮФО
	40
	40
	40
	-
	-
	-
	-

	Спартакиада молодежи России (ЮФО)
	40
	40
	40
	-
	-
	-
	-

	Спартакиада учащихся России (ЮФО)

	40
	40
	40
	-
	-
	-
	-

	В парных и групповых видах олимпийских спортивных дисциплин

	Чемпионат Краснодарского края

	35
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Первенство Краснодарского края
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	молодежь, юниоры
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	старшие юноши, девушки
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	юноши, девушки
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	мальчики, девочки
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	В личных или индивидуальных видах неолимпийских спортивных дисциплин

	Чемпионат мира
	400
	350
	350
	300
	275
	275
	250

	Всемирные игры
	400
	350
	350
	300
	275
	275
	250

	Чемпионат Европы, Европейские игры
	350
	300
	275
	250
	225
	225
	200

	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	350
	300
	275
	250
	225
	225
	200

	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	300
	275
	250
	200
	175
	175
	150

	Чемпионат России
	300
	275
	250
	200
	175
	175
	-

	Кубок России
	300
	250
	175
	-
	-
	-
	-

	Первенство мира
	250
	225
	225
	175
	150
	150
	100

	Первенство Европы
	225
	200
	175
	150
	125
	125
	100

	Первенство России (среди молодежи)

	200
	175
	175
	100
	100
	100
	-

	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки)
	200
	150
	100
	-
	-
	-
	-

	Финал спартакиады молодежи России
	150
	125
	125
	100
	100
	100
	-

	Финал спартакиады учащихся
	150
	100
	100
	60
	60
	60
	-

	Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	150
	100
	100
	60
	60
	60
	-

	Чемпионат ЮФО
	50
	50
	50
	-
	-
	-
	-

	Первенство ЮФО
	40
	40
	40
	-
	-
	-
	-

	Чемпионат края
	40
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Первенство края
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	молодежь, юниоры
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	старшие юноши, девушки
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	юноши, девушки
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	мальчики, девочки
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	В парных, групповых и командных видах неолимпийских спортивных дисциплин

	Чемпионат мира
	200
	175
	175
	150
	135
	135
	110

	Всемирные игры
	200
	175
	175
	150
	135
	135
	110

	Чемпионат Европы, Европейские игры
	175
	150
	135
	125
	110
	110
	90

	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	175
	150
	135
	125
	110
	110
	90

	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	150
	130
	125
	100
	85
	85
	75

	Чемпионат России
	150
	135
	125
	100
	85
	85
	-

	Кубок России (сумма этапов или финал)
	150
	125
	85
	-
	-
	-
	-

	Первенство мира
	125
	110
	110
	85
	75
	75
	70

	Первенство Европы

	110
	100
	85
	75
	60
	60
	55

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Первенство России (среди молодежи)
	100
	85
	85
	55
	55
	55
	-

	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки)
	100
	75
	55
	-
	-
	-
	-

	Финал спартакиады молодежи России
	75
	60
	60
	50
	50
	50
	-

	Финал спартакиады учащихся России
	75
	50
	50
	40
	40
	40
	-

	Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	75
	50
	50
	40
	40
	40
	-

	Чемпионат ЮФО
	40
	40
	40
	-
	-
	 
	-

	Первенство ЮФО
	35
	35
	35
	-
	-
	-
	-

	Чемпионат края
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Первенство края
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	молодежь, юниоры
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	старшие юноши, девушки
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	юноши, девушки
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	мальчики, девочки)
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-


В игровых видах

 

	Наименование соревнований
	Занятое место
	Участие

	Летние и зимние Олимпийские игры,
Паралимпийские игры, 

Сурдлимпийские игры 
	1
	500

	Чемпионаты мира,  

Чемпионат Европы,
 Европейские игры
	1
	

	Летние и зимние Олимпийские игры,  

Паралимпийские игры, 

Сурдлимпийские игры
	2 - 6
	400



	Чемпионаты мира, 
Чемпионат Европы,
Европейские игры 
	2 - 3
	

	Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	1 - 3
	300

	Чемпионат России
	1 - 3
	35

	Первенство России
	1 - 2
	

	Финал Спартакиады молодежи России, Спартакиады учащихся России, Всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1
	

	Чемпионат России
	4 - 6
	25

	Первенство России
	3 - 4
	

	Финал Спартакиады молодежи, Спартакиады учащихся, Всероссийских соревнований среди спортивных школ
	2 - 3
	

	Чемпионат ЮФО
	1 - 2
	20

	Первенство ЮФО
	1-2
	15

	Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях: 
	
	

	 основной состав сборной
	-
	50

	 молодежный состав сборной
	-
	30

	 юношеский состав сборной
	-
	20

	Чемпионат Краснодарского края

	1
	10

	Первенство Краснодарского края
	
	

	молодежь, юниоры
	1
	7

	старшие юноши, девушки
	1
	6

	юноши, девушки
	1
	5

	мальчики, девочки
	1
	4


Примечания.

1. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку занимающегося, показавшего спортивный результат, устанавливается по нормативу, определенному настоящим приложением, который действует с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором был показан занимающимся результат, на основании протоколов, выписки из протоколов соревнований либо их копий, при условии непосредственной тренерской работы с занимающимся не менее 6 месяцев на момент показания результата и сохраняется до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня. По всем остальным соревнованиям - в течение 12 месяцев.

2. Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя его занимающийся улучшил спортивный результат, данный размер норматива оплаты труда увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

3. Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда занимающийся не показал указанного в таблице спортивного результата, то размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом подготовки занимающегося.

4. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку занимающегося, показавшего спортивный результат (за исключением игровых видов спорта) на чемпионатах и первенствах края, а также на чемпионатах и первенствах Южного федерального округа (далее - ЮФО), устанавливается при условии выполнения занимающимся первого спортивного разряда (первенство края, первенство ЮФО), разряда кандидата в мастера спорта (чемпионат края, чемпионат ЮФО).

5. При условии дефицита фонда оплаты труда руководитель муниципального учреждения имеет право снизить размер норматив оплаты труда пропорционально по всем тренерам-преподавателям, но не более чем на 75 % (рекомендуется для включения в коллективный и трудовой договор.
6.  Настоящие дополнения и изменения вступают в силу с 13.03.2018  года.
7. Все остальные положения Коллективного договора от 21.03.2017 года, дополнения и  изменения к  коллективному договору от 20.08.2018 года, дополнения и изменения к коллективному договору от 9.01.2019 года остаются неизменными.
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